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I. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Настоящая программа повышения квалификации разработана на основе Типовой 

дополнительной профессиональной программы повышения квалификации в области 

противодействия коррупции «Основы профилактики коррупции», утвержденной при-

казом Министерства труда и социальной защиты РФ от 31 мая 2022 г. № 331н, в со-

ответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» № 

273-ФЗ от 29.12.2012 г., Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О проти-

водействии коррупции», с учетом требований приказа Министерства науки и высше-

го образования Российской Федерации от 24 марта 2025 года № 266 «Об утвержде-

нии Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по допол-

нительным профессиональным программам» 

Программа направлена на повышение качества дополнительного профессио-

нального образования, а также обеспечения формирования компетентности слушате-

лей по вопросу противодействия коррупции. 

 

II. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

2.1. КАДРОВЫЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Квалификация руководящих и педагогических работников должна соответ-

ствовать квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалифи-

кационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, раз-

деле «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специали-

стов высшего профессионального и дополнительного профессионального образова-

ния», утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального разви-

тия Российской Федерации от 11.01.2011 №1н (ред. от 25.01.2023) (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 23.03.2011, регистрационный № 

20237). 

На основании изложенного, проведение занятий поручается преподавателям, 

имеющим высшее профессиональное образование и стаж работы в образовательном 

учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального об-

разования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) или ученой степени кандидата 

наук - без предъявления требований к стажу работы. 

Допустимо привлечение к образовательному процессу высококвалифицирован-

ных специалистов из числа руководителей и ведущих специалистов государственных 

органов, учреждений, а также преподавателей ведущих российских и иностранных 

образовательных организаций, деятельность которых связана с противодействием 

коррупции и прошедших в установленном порядке обучение в области противодей-

ствия коррупции. 

2.2. МЕТОДИКИ И ТЕХНОЛОГИИ, ПРИМЕНЯЕМЫЕ ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ 

Наряду с традиционными лекционно-семинарскими занятиями применяются со-

временные эффективные методики преподавания с применением интерактивных 



 

 

форм обучения, аудиовизуальных средств, информационно-телекоммуникационных 

ресурсов и наглядных учебных пособий.  

Предусмотрена возможность дистанционного обучения (ДО) с применением ди-

станционных образовательных технологий (ДОТ).   

Дистанционное обучение — это самостоятельная форма обучения, где инфор-

мационные технологии являются ведущим средством. 

Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образо-

вательные технологии, реализуемые в основном с применением информационно-

телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии 

обучающихся и педагогических работников. 

При реализации данной образовательной программы с применением ДОТ обес-

печивается освоение обучающимися материала в полном объеме, при этом местом 

осуществления образовательной деятельности является место нахождения органи-

зации, осуществляющей образовательную деятельность независимо от места нахож-

дения обучающихся. 

 

2.3. РЕЖИМ ЗАНЯТИЙ 

Учебная нагрузка (при очном обучении) устанавливается из расчета не более 8 

академических часов в день продолжительностью по 45 минут с десятиминутным пе-

рерывом между парными занятиями и обеденным перерывом – один час. 

 

 

III. СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

 

Квалификация: не присваивается 

Объем программы: 72 часа (9 дней) 

 

Форма обучения: заочная (с применени-

ем ДОТ)  

 

Режим подготовки: без отрыва от про-

изводства 

Вид образования: дополнительное 

профессиональное образование (по-

вышение квалификации) 

 

Требования к уровню образования 

обучающихся: лица, имеющие или 

получающие среднее профессиональ-

ное и (или) высшее образование 

 

Цель программы:  

совершенствование и (или) получение новых компетенций, необходимых в сфе-

ре профилактики коррупционных и иных правонарушений, на основе нормативных 

правовых актов Российской Федерации в области противодействия коррупции, мето-

дологических и методических подходов в области противодействия коррупции, и 

(или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации 

 

Категория слушателей: руководители, заместители руководителей или иных 

должностных лиц и работников органов государственной и муниципальной власти, 



 

 

государственных и муниципальных учреждений, государственных и муниципальных 

предприятий, иных организаций с долей государственного или муниципального уча-

стия в капитале, коммерческих организаций, взаимодействующих с органами власти 

и государственными (муниципальными) учреждениями и предприятиями. 

 

Требования к уровню образования: 

На основании требований ст. 76 Федерального закона «Об образовании в Рос-

сийской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ к освоению дополнительных профес-

сиональных программ допускаются: 

1. Лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

2. Лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

Наличие указанного образования должно подтверждаться документом государ-

ственного или установленного образца.  

 

Выдаваемые документы об образовании: 

Лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдается документ о квали-

фикации (удостоверение о повышении квалификации) установленного образца. 

Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на итоговой атте-

стации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть програм-

мы и (или) отчисленным из организации, осуществляющей образовательную деятель-

ность, выдается справка об обучении или о периоде обучения установленного образ-

ца. 

 

IV. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

Результатами повышения квалификации является повышение уровня профессио-

нальных компетенций за счет освоения и (или) углубления знаний и умений в области 

противодействия коррупции.             

 

В ходе освоения Программы будут усовершенствованы и (или) получены сле-

дующие профессиональные компетенции (далее - ПК), учитывающие положе-

ния Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии кор-

рупции», а именно: 

 

- способность и готовность к осознанию значимости своей профессиональной 

деятельности, добросовестному исполнению профессиональных обязанностей, со-

блюдению принципов этики, морали и нравственности, проявлению нетерпимости к 

коррупционному поведению (ПК-1); 

 

- способность и готовность соблюдать меры по предупреждению коррупции 

(ПК-2) 

 

Карта компетенции раскрывает компонентный состав компетенции, технологии 

ее формирования и оценки: 

 

1) Дисциплинарная карта компетенции ПК-1 



 

 

ПК-1 

способность и готовность к осознанию значимости своей профессиональной дея-

тельности, добросовестному исполнению профессиональных обязанностей, соблю-

дению принципов этики, морали и нравственности, проявлению нетерпимости к 

коррупционному поведению 

Технологии формирования: Средства и технологии оценки: 

Лекции, Тестирование 

Практические занятия 
 

 

2) Дисциплинарная карта компетенции ПК-2 

   
ПК-2 

способность и готовность соблюдать меры по предупреждению коррупции 

Технологии формирования: Средства и технологии оценки: 

Лекции, Тестирование 

Практические занятия 
 

 

В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ СЛУШАТЕЛЬ ДОЛЖЕН ЗНАТЬ: 

 

− понятие, признаки и виды коррупции; 

 

− подходы к пониманию коррупции, причины ее возникновения и негативные 

последствия; 

 

− основные положения международных правовых актов в области противодей-

ствия коррупции; 

 

− основные направления государственной политики Российской Федерации в 

области противодействия коррупции; 

 

− положения действующих федеральных законов, нормативных правовых ак-

тов Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации в об-

ласти противодействия коррупции; 

 

− основные принципы противодействия коррупции; 

 

− организационные основы противодействия коррупции; 

 

− меры по профилактике коррупции; 

 

− основные антикоррупционные стандарты поведения; 

 

− меры ответственности за коррупционные правонарушения. 

 

ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ СЛУШАТЕЛЬ ДОЛЖЕН 

УМЕТЬ: 

 

− выражать нетерпимость к коррупционному поведению; 



 

 

− анализировать и использовать в своей деятельности нормативные правовые 

акты Российской Федерации в области противодействия коррупции; 

 

− критически оценивать информацию. 

 

 

ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ СЛУШАТЕЛЬ ДОЛЖЕН 

ИМЕТЬ НАВЫКИ: 

 

− идентификации коррупционных правонарушений в конкретной жизненной 

ситуации; 

 

− реализации практических мер по профилактике коррупции; 

 

− соблюдения нормативных правовых актов Российской Федерации в области 

противодействия коррупции в своей деятельности. 

 

 

V. УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

 

 

Наименование тем 

Количество часов 

Всего 
в т.ч. тео-

рия 

в т.ч. 

практика 

МОДУЛЬ 1. Коррупция как угроза безопасности Рос-

сийской Федерации 
8 8 - 

МОДУЛЬ 2. Международные стандарты государствен-

ного управления в области противодействия коррупции 
8 8 - 

МОДУЛЬ 3. Общая характеристика системы противо-

действия коррупции в Российской Федерации 
18 18 - 

МОДУЛЬ 4. Антикоррупционные стандарты поведения 

отдельных категорий лиц 
18 16 2 

МОДУЛЬ 5. Ответственность за коррупционные право-

нарушения 
18 16 2 

Экзамен в форме тестирования 2 2 - 

ИТОГО: 72 68 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

VI. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

 

№  

п/п 

Наименование учебных кур-

сов, модулей 

Всего 

часов   

Количество дней Вид 

занятия, 

форма 

кон-

троля 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Часов в день 

1. МОДУЛЬ 1. Корруп-

ция как угроза без-

опасности Российской 

Федерации 

8 8 - - - - - - - - Л 

2. МОДУЛЬ 2. Между-

народные стандарты 

государственного 

управления в области 

противодействия 

коррупции 

8 - 8 - - - - - - - Л 

3. МОДУЛЬ 3. Общая 

характеристика си-

стемы противодей-

ствия коррупции в 

Российской Федера-

ции. 

18 - - 8 8 2 - - - - Л 

4. МОДУЛЬ 4. Анти-

коррупционные стан-

дарты поведения от-

дельных категорий 

лиц 

18 - - - - 6 8 4 -  Л, ПЗ 

5. МОДУЛЬ 5. Ответ-

ственность за кор-

рупционные право-

нарушения 

18 - - - - - - 4 8 6 Л, ПЗ 

 Экзамен 2 - - - - - - - - 2 Т 

 ИТОГО: 72 8 8 8 8 8 8 8 8 8  

 

Л - лекция 

ПЗ – практическое задание 

Т – экзамен в форме тестирования 

 

 


