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I. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Дополнительная профессиональная образовательная программа повышения 

квалификации «Основы профилактики коррупции» разработана в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 

29.12.2012 г. и направлена на приобретение знаний, касаемо основных принципов 

противодействия коррупции, правовых и организационных основ и методов борьбы 

с незаконными коррупционными действиями, ее нормативно-правового 

регулирования и ликвидации последствий коррупционных правонарушений, 

согласно  Федеральному закону «О противодействии коррупции» № 273-ФЗ от 

25.12.2008, Постановлению Правительства РФ № 568 от 5 июля 2013 г. «О 

распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и 

обязанностей, установленных 273-ФЗ». 

Программа направлена на повышение качества дополнительного 

профессионального образования, а также обеспечения формирования 

компетентности слушателей по вопросу противодействия коррупции. 

 

II. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

2.1. КАДРОВЫЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 Квалификация руководящих и педагогических работников должна 

соответствовать квалификационным характеристикам, установленным в Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 

служащих, разделе «Квалификационные характеристики должностей руководителей 

и специалистов высшего профессионального и дополнительного 

профессионального образования», утвержденном приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11.01.2011 №1н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23.03.2011, 

регистрационный № 20237). 

На основании изложенного, проведение занятий поручается преподавателям, 

имеющим высшее профессиональное образование и стаж работы в образовательном 

учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального 

образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) или ученой степени кандидата 

наук - без предъявления требований к стажу работы. 

Допустимо привлечение к образовательному процессу 

высококвалифицированных специалистов из числа руководителей и ведущих 

специалистов государственных органов, учреждений, а также преподавателей 

ведущих российских и иностранных образовательных организаций. 
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2.2. МЕТОДИКИ И ТЕХНОЛОГИИ, ПРИМЕНЯЕМЫЕ ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ 

Предусмотрено дистанционное обучение (ДО) с применением дистанционных 

образовательных технологий (ДОТ).    

Дистанционное обучение — это самостоятельная форма обучения, где 

информационные технологии являются ведущим средством. Под дистанционными 

образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, 

реализуемые в основном с применением информационно-телекоммуникационных 

сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и 

педагогических работников. При реализации данной образовательной программы с 

применением ДОТ обеспечивается освоение обучающимися материала в полном 

объеме, при этом местом осуществления образовательной деятельности является 

место нахождения организации, осуществляющей образовательную деятельность 

независимо от места нахождения обучающихся.  

2.3. РЕЖИМ ЗАНЯТИЙ 

Учебная нагрузка устанавливается из расчета не более 8 академических часов 

в день продолжительностью по 45 минут.  

2.4. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ И ВЫДАВАЕМЫЕ 

ДОКУМЕНТЫ ОБ ОБРАЗОВАНИИ  

Оценка качества освоения пройденного материала осуществляется 

посредством проведения итоговой аттестации в форме on-line тестирования.  

Слушатели, успешно прошедшие итоговую аттестацию, получают 

удостоверение о повышении квалификации.  

Слушателям, не прошедшим итоговой аттестации, а также лицам, освоившим 

часть программы и (или) отчисленным с обучения, выдается справка об обучении 

или о периоде обучения.   

 

III. СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ 

Квалификация: не присваивается  

Объем программы: содержание программы включает освоение 4 учебных 

модулей. Срок освоения программы – 72 часа (включая время на аттестацию)    

Форма обучения: заочная (с применением ДОТ)   

Нормативный срок освоения программы: 9 дней   

Режим подготовки: без отрыва от производства  
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Вид образования: дополнительное профессиональное образование 

(повышение квалификации) 

Цели:  

- получение обучающимися теоретических знаний, необходимых для 

формирования компетентности по основным принципам противодействия 

коррупции, правовым и организационным основам и методам борьбы с 

незаконными коррупционными действиями, ее нормативно-правовому 

регулированию и ликвидации последствий коррупционных правонарушений;  

- обеспечение повышения эффективности служебной деятельности, путем 

систематизации знаний нормативно-правовой базы по противодействию коррупции, 

по антикоррупционной тематике и совершенствования профессиональных умений и 

навыков, в том числе в части установления и соблюдения запретов, ограничений, 

обязанностей и дозволений, требований к служебному поведению служащих, 

аспектов противодействия коррупции и совершенствования профессиональных 

умений и навыков, включая умение применить в своей профессиональной 

деятельности механизмы противодействия коррупции; 

- формирование у слушателей практических навыков, необходимых для 

составления соответствующих приказов (распоряжений), трудовых договоров, 

должностных инструкций, плана антикоррупционной политики по обеспечению 

противодействия коррупции, на примере своей организации.    

Категория слушателей: руководители, заместители руководителей или иных 

должностных лиц и работников органов государственной и муниципальной власти, 

государственных и муниципальных учреждений, государственных и 

муниципальных предприятий, иных организаций с долей государственного или 

муниципального участия в капитале, коммерческих организаций, 

взаимодействующих с органами власти и государственными (муниципальными) 

учреждениями и предприятиями. 

Требования к уровню образования:  

На основании требований ст. 76 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ к освоению дополнительных 

профессиональных программ допускаются: 

1. Лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

2. Лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

Наличие указанного образования должно подтверждаться документом 

государственного или установленного образца. 

 



 

5 

 

IV. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

В результате освоения данной образовательной программой обучающиеся 

должны обладать следующими профессиональными навыками: 

ДОЛЖЕН УМЕТЬ: 

- выражать нетерпимость к коррупционному поведению; 

- анализировать и использовать в своей деятельности нормативные правовые 

акты Российской Федерации в области противодействия коррупции; 

- критически оценивать информацию. 

ДОЛЖЕН ЗНАТЬ: 

- понятие, признаки и виды коррупции; 

- подходы к пониманию коррупции, причины ее возникновения и негативные 

последствия; 

- основные положения международных правовых актов в области 

противодействия коррупции; 

- основные направления государственной политики Российской Федерации в 

области противодействия коррупции; 

- положения действующих федеральных законов, нормативных правовых актов 

Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации в 

области противодействия коррупции; 

- основные принципы противодействия коррупции; 

- организационные основы противодействия коррупции; 

- меры по профилактике коррупции; 

- основные антикоррупционные стандарты поведения; 

- меры ответственности за коррупционные правонарушения. 
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V. УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

 

№ 

п/п 

Наименование модуля 

Форма 

аттеста

ции 

Количество часов 

Всего 

часов 

Лекция, 

час. 

Консульта

ции, час. 

1.  

Тема 1. Коррупция как угроза безопасности Российской 

Федерации 

1.1. Понятие коррупции 

1.2. Зарождение коррупции в системе государственного 

управления 

1.3.  Признаки коррупции 

1.4. Виды коррупции 

1.5. Причины коррупции 

1.6. Психология коррупции 

1.7. Меры по профилактике коррупции 

- 10 9 1 

2.  

Тема 2. Общая характеристика системы 

противодействия коррупции в Российской Федерации. 

Международные стандарты государственного 

управления в области противодействия коррупции. 

2.1. Антикоррупционное законодательство РФ: общая 

характеристика 

2.2. Конституция РФ как основа антикоррупционного 

законодательства РФ 

2.3. Международные договоры в системе 

антикоррупционного законодательства РФ 

2.4. Федеральные законы в сфере предупреждения и 

противодействия коррупции 

2.5. Подзаконные нормативные правовые акты по 

вопросам противодействия коррупции 

2.6. Нормативные правовые акты субъектов РФ и 

муниципальных образований в сфере противодействия 

коррупции. 

- 10 9 1 

3.  

Тема 3. Антикоррупционные стандарты поведения 

отдельных категорий лиц  

Раздел 3.1. Представление сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера  

3.1.1. Организация представления сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера 

3.1.2. Рекомендации по заполнению титульного листа 

справки, а также разделов о доходах, расходах и об 

имуществе 

3.1.3. Рекомендации по отражению в справках о доходах 

информации о цифровой валюте, банковских счетах, акциях 

и об имуществе на праве пользования 

3.1.4. Примеры характерных недостатков, допускаемых 

служащими при заполнении титульного листа справки, а 

также разделов о доходах 

3.1.5. Примеры характерных недостатков, допускаемых 

служащими при заполнении разделов о расходах и об 

имуществе 

3.1.6. Примеры характерных недостатков, допускаемых 

служащими при отражении в справках информации о 

банковских счетах, акциях, об имуществе, находящемся в 

пользовании 

- 38 36 2 



 

7 

 

Раздел 3.2. Соблюдение лицами, замещающими 

должности в организациях, созданных для выполнения 

задач федеральных органов исполнительной власти, 

ограничений и запретов, требований 

3.2.1. Основные направления деятельности 

государственных органов по повышению эффективности 

противодействия коррупции 

3.2.2. Обязанность государственных и муниципальных 

служащих уведомлять об обращениях в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений 

3.2.3. Ограничения, запреты и обязанности 

3.2.4. Увольнение (освобождение от должности) лиц в 

связи с утратой доверия 

3.2.5. Обязанность организаций принимать меры по 

предупреждению коррупции 

3.2.6. Осуществление проверок уполномоченным 

подразделением Администрации Президента РФ 

Раздел 3.3. Конфликт интересов, порядок его 

предотвращения и урегулирования 

3.3.1. Конфликт интересов, порядок его предотвращения и 

урегулирования 

3.3.2. Особенности проведения проверки соблюдения 

должностными лицами обязанности принимать меры по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов 

3.3.3. Срок применения юридической ответственности за 

непринятие мер по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов 

3.3.4. Наличие оснований для применения взыскания за 

несоблюдение требований по предотвращению и (или) 

урегулированию конфликта интересов 

3.3.5. Обзор типовых ситуаций конфликта интересов на 

государственной службе Российской Федерации и порядка 

их урегулирования 

4.  

Тема 4. Ответственность за коррупционные 

правонарушения 

4.1. Понятие коррупционного правонарушения 

4.2. Применение мер дисциплинарной ответственности за 

коррупционные правонарушения 

4.3. Основания дисциплинарной и гражданско-правовой 

ответственности 

- 12 11 1 

Экзамен З 2 - - 

Итого  72 65 5 

 

З - зачет в форме тестирования 
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VI. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

 

№ 

п/п 

Наименование модуля 

Количество дней 
Всего 

часов 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.  
Тема 1. Коррупция как угроза 

безопасности Российской Федерации 
8 2        10 

2.  

Тема 2. Общая характеристика системы 

противодействия коррупции в Российской 

Федерации. Международные стандарты 

государственного управления в области 

противодействия коррупции. 

 6 4       10 

3.  
Тема 3. Антикоррупционные стандарты 

поведения отдельных категорий лиц 
  4 8 8 8 8 2  38 

4.  
Тема 4. Ответственность за 

коррупционные правонарушения 
       6 6 12 

5.  Экзамен         2 2 

 
Всего часов в неделю обязательной 

нагрузки 
8 8 8 8 8 8 8 8 8 72 

 


